
 
 
 
 

ประกาศองคการสวนพฤกษศาสตร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน 

........................................................................ 

ดวยองคการสวนพฤกษศาสตร เปนรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการสวนพฤกษศาสตร พ.ศ. ๒๕๓๕ มีวัตถุประสงคเพ่ือทําหนาท่ีในการ
อนุรักษพรรณไมหายากและใกลสูญพันธุของประเทศใหคงอยู และมีบทบาทในการบริหารกิจการดาน              
สวนพฤกษศาสตร ใหเปนสถาบันทางวิชาการดานพืชท่ีรวบรวมพันธุพืชอยางเปนระบบ เพ่ือการศึกษาวิจัย         
การอนุรักษ การจัดแสดง และเปนแหลงเรียนรูใหแกสาธารณชน มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือรับการ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน  ระดับ 4 – 5 จํานวน 3 อัตรา ดังตอไปนี้ 

1) นักวิชาการพฤกษศาสตร สังกัดกลุมงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาและสรางผลิตภัณฑ จํานวน 1 อัตรา 
2) นักวิชาการพืชสวน สังกัดกลุมงานปรับปรุงพันธุพืชและวิจัยพืขสวน จํานวน 1 อัตรา 
3) นักกีฏวิทยา สังกัดกลุมงานกีฏวิทยา จํานวน 1 อัตรา 

๑. คุณสมบัติและลักษณะตองหามท่ัวไปของผูสมัคร 
โดยผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติ

มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร 
ดังนี้ 

1.1 มีสัญชาติไทย  
1.2 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ นับถึงวันยื่นใบสมัคร            

ถาเปนชายตองผานเกณฑทหาร หรือผานการเรียนวิชารักษาดินแดน (รด.) แลว 
1.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
1.4 ไมเปนผูไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
1.5 ไมเปนผูเปนโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการ

เปนท่ีรังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษอยางรายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
1.6 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
1.7 ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
1.8 ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
1.9 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
1.10 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ    

หรือองคการของรัฐ 
1.11 สามารถปฏิบัติงานใหแกองคการ ฯ ไดเต็มเวลา 
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1.12 ไมเปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา รวมท้ังขาราชการการเมือง 
ลูกจางของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมือง ซ่ึงมีฐานะเทียบเทาพนักงานสวนทองถ่ินและสมาชิก  
สภาทองถ่ิน หรือสภากรุงเทพมหานครและผูบริหารทองถ่ิน 

1.13 ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
1.14 ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการคัดเลือกเขาปฏิบัติงาน 

๒. คุณวุฒิทางการศึกษา คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และหนาท่ีความรับผิดชอบ        
๒.1 ตําแหนงนักวิชาการพฤกษศาสตร ระดับ 4-5 สังกัดกลุมงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา

และสรางผลิตภัณฑ สํานักวิจัยและอนุรักษ จํานวน 1 อัตรา   
คุณวุฒิทางการศึกษา 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปริญญาโทข้ึนไป สาขาท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยเพ่ือการ

พัฒนาและสรางผลิตภัณฑจากพืช เชน อุตสาหกรรมเกษตร วิทยาศาสตรเทคโนโลยีการอาหาร เกษตรศาสตร 
หรือสาขาอ่ืน  ท่ีเก่ียวของ จากสถาบันการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองวุฒิ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1) มีความรูความสามารถดานการวิจัยและสรางนวัตกรรม การสกัดสารจากพืช 

วิเคราะหองคประกอบทางเคมี ทดสอบฤทธิ์ทางชีวภาพ เชน ฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระ ลดรอยดางดํา ตานอัลไซเมอร 
หรือตานอาการซึมเศรา เปนตน รวมถึงการประเมินความพึงพอใจผลิตภัณฑ และพัฒนาผลิตภัณฑจากพืช  

2) มีประสบการณหรือประกาศนียบัตร หรือมีผลงานการศึกษาวิจัยตีพิมพในวารสาร
สากลท่ีอยูในฐานขอมูล SCOPUS ไมนอยกวา 1 ชิ้นงาน ในระยะเวลา 2 ป ดานการวิเคราะหองคประกอบ 
ทางเคมี คุณคาทางโภชนาการของพืช ทดสอบฤทธิ์ชีวภาพสารสกัดจากพืช เชน ฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระ ลดรอยดางดํา       
ตานอัลไซเมอร หรือตานอาการซึมเศรา เปนตน รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑจากพืช หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ               
จะพิจารณาเปนพิเศษ 

3) มีประสบการณหรือผลงานท่ีจดแจงทรัพยสินทางปญญาเก่ียวกับผลิตภัณฑจากพืช   
จะพิจารณาเปนพิเศษ 

4) มีทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับเบื้องตน สามารถพูดและฟงภาษาอังกฤษ      
ในระดับเบื้องตนและสื่อสารได หากมีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษจะพิจารณาเปนพิเศษ (ผลคะแนนทดสอบ 
TOEIC ไมนอยกวา 255 คะแนน (หรือเทียบเทา IELTS ไมนอยกวา 2 คะแนน, TOEFL iBT ไมนอยกวา 19 
คะแนน, TOEFL PBT ไมนอยกวา 347 คะแนน, TOEFL CBT ไมนอยกวา 63 คะแนน) 

5) มีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานทางวิชาการดานการวิจัย 
เพ่ือการพัฒนาและสรางผลิตภัณฑ ในตําแหนงวิชาการพฤกษศาสตร และมีความรูความเขาใจในเรื่องการนําพืช
มาพัฒนาศักยภาพเพ่ือตอยอดในการใชประโยชนอยางยั่งยืนไดเปนอยางดี 

๖) มีทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดี 
๗) สามารถปฏิบัติงานภาคสนามและปฏิบัติงานตางจังหวัดได 
๘) สุขภาพแข็งแรง มีความสนใจใฝรู และสรางสรรค 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1) ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา ทดลอง วิจัยเพ่ือพัฒนาพืช ผลผลิตจากพืช ตลอดจนวิจัย

เพ่ือการพัฒนาและสรางผลิตภัณฑ นําพืชมาพัฒนาศักยภาพเพ่ือตอยอดในการใชประโยชนอยางยั่งยืน 
๒) จัดทําโครงการวิจัยตลอดจนรวมแสวงหาทุนวิจัยในรูปแบบตางๆ  
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๓) รวมวิจัยโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคนิคพิเศษใหสําเร็จตามแผนงาน        
ท่ีกําหนดไวตลอดจนเผยแพรผลงานดานการวิจัยใหเปนท่ีประจักษ 

๔) ดําเนินการตามโครงการพิเศษ หรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
๕) สรางความรวมมือในการวิจัยกับหนวยงานภายนอก หรือองคการระหวางประเทศ 
๖) สนับสนุนขอมูลและบริการงานวิชาการแกสํานักอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๗) ประสานงานทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
๘) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๙) เรียนรู และศึกษาติดตามเทคโนโลยีองคความรูท่ีเก่ียวของกับงาน เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยาง  มีประสิทธิภาพ 
๑๐) ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให

หนวยงานและองคการสวนพฤกษศาสตรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และนโยบายท่ีกําหนดไว 

2.2 ตําแหนงนักวิชาการพืชสวน ระดับ 4 - 5 สังกัดกลุมงานปรับปรุงพันธุพืช        
และวิจัยพืชสวน สํานักวิจัยและอนุรักษ จํานวน 1 อัตรา  

 คุณวุฒิทางการศึกษา 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป สาขาพืชสวน หรือสาขาท่ีเก่ียวของ เชน 

พฤกษศาสตร ชีววิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ เกษตรศาสตร จากสถาบันการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองวุฒิ 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1) มีความรูความสามารถดานการวิจัยพืชสวน การปรับปรุงพันธุ หรือการวิจัยเพ่ือ

นําไปสูการอนุรักษพันธุพืชในแบบนอกถ่ินและในแหลงธรรมชาติ 
2) มีทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับเบื้องตน สามารถพูดและฟงภาษาอังกฤษ      

ในระดับเบื้องตนและสื่อสารได หากมีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษจะพิจารณาเปนพิเศษ (ผลคะแนน
ทดสอบ TOEIC  ไมนอยกวา  255 คะแนน (หรือเทียบเทา IELTS ไมนอยกวา 2 คะแนน, TOEFL iBT         
ไมนอยกวา 19 คะแนน, TOEFL PBT  ไมนอยกวา 347 คะแนน, TOEFL CBT ไมนอยกวา 63 คะแนน) 

3) มีผลงานการศึกษาวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานดานพืชสวน ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร
หรือนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ไมนอยกวา 1 ชิ้นงาน ในระยะเวลา 2 ป นับถึงวันท่ียื่น
ใบสมัครจะพิจารณาเปนพิเศษ 

4) มีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการพืชสวน 
และหาก มีประสบการณดานการดําเนินโครงการศึกษาวิจัยทางดานพืชสวนรวมกับหนวยงานท้ังภายในประเทศ
และตางประเทศจะพิจารณาเปนพิเศษ 

5) มีความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารจัดการโครงการวิจัยดานพืชสวน  
6) มีทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดี 
7) สามารถปฏิบัติงานภาคสนามและปฏิบัติงานตางจังหวัดได 
8) สุขภาพแข็งแรง มีความสนใจใฝรู และสรางสรรค 
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หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1) ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา ทดลอง เก่ียวกับงานทางวิชาการดานพืชสวน          

การปรับปรุงพันธุพืช หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีจะนําไปสูการวิจัยเพ่ือพัฒนาพืช ตลอดจนการวิจัยเพ่ือการ
อนุรักษท้ังในแบบนอกถ่ินอาศัย  และในแหลงอาศัยตามธรรมชาติ 

2) จัดทําโครงการวิจัยตลอดจนรวมแสวงหาทุนวิจัยในรูปแบบตางๆ  
3) รวมโครงการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพันธุพืชและวิจัยพืชสวน หรืองานวิจัย

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจขององคการสวนพฤกษศาสตร เพ่ือใหไดผลงานหรือนวัตกรรมทางวิชาการท่ีเปน
ประโยชนในเชิงสังคมและเชิงพาณิชยตอหนวยงานหรือประเทศ 

4) รวมวิจัยโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคนิคพิเศษใหสําเร็จตามแผนงาน          
ท่ีกําหนดไวตลอดจนเผยแพรผลงานดานการวิจัยใหเปนท่ีประจักษ 

5) ดําเนินการตามโครงการพิเศษ หรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
6) สรางความรวมมือในการวิจัยกับหนวยงานภายนอก หรือองคการระหวางประเทศ 
7) รวมวิจัยโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคนิคพิเศษในการเพาะขยายพันธุไม         

ท่ีขยายพันธุหายากใหสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว 
8) บริการงานวิชาการตามท่ีไดรับมอบหมาย 
9) ประสานงานทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
10) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน         

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
11) เรียนรู และศึกษาติดตามเทคโนโลยีองคความรู ท่ีเก่ียวของกับงาน เพ่ือให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
12) ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให

หนวยงานและองคการสวนพฤกษศาสตรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และนโยบายท่ีกําหนดไว 

๒.3 ตําแหนงนักกีฏวิทยา ระดับ 4 - 5 สังกัดกลุมงานกีฏวิทยา จํานวน 1 อัตรา  
   คุณวุฒิทางการศึกษา 
   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป สาขากีฏวิทยา จากสถาบันการศึกษาท่ี
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองวุฒ ิ
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. มีความรูความสามารถการวิจัยดานกีฏวิทยา 
    2. มีทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับเบื้องตน สามารถพูดและฟงภาษาอังกฤษ      
ในระดับเบื้องตนและสื่อสารได หากมีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษจะพิจารณาเปนพิเศษ (ผลคะแนน
ทดสอบ TOEIC  ไมนอยกวา  255 คะแนน (หรือเทียบเทา IELTS ไมนอยกวา 2 คะแนน, TOEFL iBT         
ไมนอยกวา 19 คะแนน, TOEFL PBT  ไมนอยกวา 347 คะแนน, TOEFL CBT ไมนอยกวา 63 คะแนน) 

3. มีผลงานการศึกษาวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานดานกีฏวิทยา ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
หรือนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ไมนอยกวา 1 ชิ้นงาน ในระยะเวลา 2 ป นับถึงวันท่ียื่น
ใบสมัครจะพิจารณาเปนพิเศษ 

/3.มีทักษะ... 
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3. มีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงนักกีฏวิทยา และ
หากมีประสบการณดานการดําเนินโครงการศึกษาวิจัยทางดานแมลงรวมกับหนวยงานท้ังภายในประเทศและ
ตางประเทศจะพิจารณาเปนพิเศษ 

4. มีความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารจัดการโครงการวิจัยดานแมลง  
5. มีทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดี 
6. สามารถปฏิบัติงานภาคสนามและปฏิบัติงานตางจังหวัดได 
7. สุขภาพแข็งแรง มีความสนใจใฝรู และสรางสรรค 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา ทดลอง เก่ียวกับงานทางดานกีฏวิทยา 
2. รวมโครงการวิจัยท่ีเก่ียวของกับกีฏวิทยา หรืองานวิจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ

องคการสวนพฤกษศาสตร เพ่ือใหไดผลงานทางวิชาการ 
3. ดําเนินการตามโครงการพิเศษ หรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
4. ศึกษา วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือสรางองคความรู แลกเปลี่ยน

เรียนรู ประสานพัฒนาแนวคิดทางเทคนิควิชาการทางกีฏวิทยา  
5. สรางความรวมมือในการวิจัยกับหนวยงานภายนอกท้ังในและตางประเทศ 
6. สนับสนุนขอมูลและบริการงานวิชาการแกสํานักอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
7. ประสานงานทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
8. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
9. เรียนรู และศึกษาติดตามเทคโนโลยีองคความรู ท่ีเก่ียวของกับงาน เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10. ประสานงาน สนับสนุนและปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร   
ผูสมัครท่ีสงเอกสารหลักฐานไมครบถวนทันเวลา คณะกรรมการฯ ขอสงวนสิทธิในการไม

รับพิจารณา ประกอบดวยเอกสาร หลักฐาน ดังนี้ 
3.1 ใบสมัคร 
3.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 1 x 1 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันรับ

สมัคร) จํานวน 3 รูป 
3.3 สําเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา หรือสําเนาใบรับรองการศึกษาจากสถาบันท่ีไดรับ

การรับรองจาก ก.พ. จํานวน 1 ฉบับ 
3.4 สําเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (TRANSCRIPT) จํานวน 1 ฉบับ 
3.5 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
3.6 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
3.7 สําเนาหลักฐานท่ีแสดงวาไดเขารับการคัดเลือกบัญชีทหารกองเกินแลว (กรณีเพศชาย) 
3.8 ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน (นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร) และแสดงวา           

ไมเปนโรคตองหามตามมาตรา 36 (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2553            
และกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 ซ่ึงไดแก 

/- วัณโรค... 
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- วัณโรคในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
- โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
- โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค

ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 
3.9 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีมีชื่อ-นามสกุล ในหลักฐาน

การสมัครไมตรงกัน อยางละ 1 ฉบับ) 
3.10 หนังสือรับรองการผานงาน หรือ แฟมสะสมผลงาน (PORTFOLIO) (ถามี) 
ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานประกอบการรับสมัครทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา   

“สําเนาถูกตอง” และลงลายมือชื่อกํากับไวใหเรียบรอย 

4. อัตราเงินเดือนและสวัสดิการสิทธิประโยชน 
อัตราเงินเดือนข้ึนอยูกับคุณสมบัติและประสบการณของผูสมัคร ดังนี้ 
พนักงาน ระดับ 4 อัตราเงินเดือนเริ่มตน 15,890 บาท 
พนักงาน ระดับ 5 อัตราเงินเดือนเริ่มตน 20,030 บาท 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน สวัสดิการคารักษาพยาบาลของพนักงาน คูสมรส และบุตร 

สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร สวัสดิการการศึกษาของบุตร เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพอัตรารอยละ ๙ - ๑๐ 
ของอัตราเงินเดือน วันลาท่ีไดรับเงินเดือนระหวางการลา ลาปวย ๑๒๐ วัน ลากิจ ๑๒ วัน ลาพักผอน ๑๒ วัน 
เงินตอบแทนความชอบในการทํางาน ฯลฯ  

  5. การรับสมัคร 
5.1 ผูสนใจสอบถามรายละเอียดและขอรับใบสมัครไดท่ี สวนทรัพยากรมนุษย สํานักบริหาร 

องคการสวนพฤกษศาสตร โทรศัพท 0-9313-0067-5 หรือ Download ใบสมัครไดท่ี www.qsbg.org 
หัวขอ ขาวรับสมัครงาน 

5.2 การสงหลักฐานการสมัคร ผูสมัครสามารถเลือกสงหลักฐานการสมัครได 2 วิธี คือ 
5.2.1 ยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง ในวันและเวลาราชการได ท่ี          

สวนทรัพยากรมนุษย สํานักบริหาร อาคารสํานักบริหาร ชั้น 2 องคการสวนพฤกษศาสตร เลขท่ี 100 หมู 9 
ถนนแมริม – สะเมิง ตําบลแมแรม อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้ จนถึง วันท่ี 12 กันยายน 
พ.ศ. 2567 หรือ 

  5.2.2 สงทาง Email : hrqsbg@gmail.com   
ท้ังนี้ ผูสมัครตองสงใบสมัครพรอมหลักฐานประกอบการสมัคร ภายในวันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 

2567  หากพนกําหนดนี้จะไมพิจารณาใบสมัคร 

6. วิธีการสอบคัดเลือก 
หลักเกณฑการใหคะแนน คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบดวย 
สวนท่ี 1 สอบขอเขียน  70 คะแนน  
1. ความรูความสามารถท่ัวไปท่ีเก่ียวของกับสวนพฤกษศาสตร 10 คะแนน 
2. ภาษาอังกฤษ 20 คะแนน 
3. ความรูเฉพาะตําแหนง 40 คะแนน 

/สวนท่ี 2… 
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สวนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมดวยการสัมภาษณ  30 คะแนน 
- ความรูความสามารถในการวิเคราะห ตั้งประเด็น ใหความเห็นและนําเสนอ 
- บุคลิกภาพ  ทวงทีวาจา ปฏิภาณ ไหวพริบ วุฒิภาวะทางอารมณ ทัศนคติตองาน 
- ความสามารถดานการสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ 
องคการสวนพฤกษศาสตร จะแจงรายชื่อผูมีสิทธิสอบและกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี

สําหรับการดําเนินการทดสอบ ตามตารางกําหนดการพิจารณาคัดเลือก 
การวินิจฉัยคุณสมบัติของผูมีสิทธิสอบ หรือเง่ือนไขและวิธีปฏิบัติอ่ืนใดใหเปนอํานาจของ

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน ท้ังนี้ ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะ 
ผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามท่ีเห็นสมควรเทานั้น และผูสมัครตองยอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกฯ โดยถือวาเปนท่ีสิ้นสุด 

8. เกณฑการประกาศผล 
ผูท่ีมีคะแนนจากการทดสอบผานเกณฑแตละสวนไมต่ํากวา รอยละ 70 และมีคะแนน

สูงสุดจะไดรับพิจารณาบรรจุเปนพนักงานองคการสวนพฤกษศาสตร 
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก สงวนสิทธิ์ท่ีจะพิจารณาคัดเลือกผูท่ีมีความเหมาะสม

ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเห็นสมควรเทานั้น และผูสมัครตองยอมรับในผลการตัดสินของ
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก โดยถือเปนท่ีสุด  

ประกาศ  ณ  วันท่ี    5  กันยายน  พ.ศ.  2567 
 
 
 

(นางสาวรัชดา  พงษสัตยาพิพัฒน) 
รักษาการรองผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร (บริหาร) ปฏิบัติงานแทน 

ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 

ตารางกําหนดการพิจารณาคัดเลือกนักวิชาการพืชสวน /นักวิชาการพฤกษศาสตร/นักกีฏวิทยา 

 

ลําดับ กิจกรรม วันท่ี สถานท่ี 

1 ยื่นใบสมัครดวยตนเองหรือทาง

ไปรษณีย หรือทางอีเมล 

5 – 12 กันยายน 2567 สวนทรัพยากรมนุษย 

สํานักบริหาร 

2 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ

ขอเขียน 

17  กันยายน 2567 www.bgoeoffice.org              

หัวขอ “หนังสือเวียน

อิเล็กทรอนิกส” 

3 ทดสอบระบบสอบออนไลน 

เวลา 14.00 – 15.00 น. 

18  กันยายน 2567 ผานระบบออนไลน 

4 สอบขอเขียน 

เวลา 9.00 – 12.00 น. 

สอบสัมภาษณ 

เวลา 13.00 – 16.30 น. 

 

19 กันยายน 2567 หองประชุม ชั้น ๒  

อาคารสํานักบริหาร  

องคการสวนพฤกษศาสตร 

หรือผานระบบออนไลน 

5 ประกาศผลการคัดเลือก 24 กันยายน 2567 www.bgoeoffice.org              

หัวขอ “หนังสือเวียน

อิเล็กทรอนิกส” 

6 เริ่มปฏิบัติงาน 26 กันยายน 2567  

 

หมายเหตุ :  ตารางกําหนดการพิจารณาคัดเลือก อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 

http://www.bgoeoffice/
http://www.bgoeoffice/

